KLASA: UP/I 112-01/201/03
URBROJ: 2189-6-04-26-11
Spisi¢ Bukovica,

07. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 19. stavak 6. Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08 , 61/11, 04/18, 112/19,
17/25 — u daljnjem tekstu: Zakon), u vezi Javnog natjeCaja za prijem u sluzbu viseg
savjetnika za radunovodstvo u Jedinstveni upravni odjel Opéine Spisi¢ Bukovica, koji je
objavljen u Narodnim novinama broj 107/2026 od 23. rujna 2026.godine, Povjerenstvo za
provedbu natje¢aja, na sluzbenim Internet stranicama Opéine Spisi¢ Bukovica:
https://www.spisicbukovica.hr , objavljuje slijedecu:

Obavijest vezanu uz
JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu Viseg savjetnika za radunovodstvo u Jedinstveni upravni odjel Opéine Spisi¢
Bukovica,

1. Visi savjetnik za ratunovodstvo Jedinstvenog upravnog odjela Op¢éine Spisi¢
Bukovica - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 mjeseca

OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI

Opis poslova:

1. Organizacija i vodenje raCunovodstva

e Organiziranje, koordiniranje i nadzor nad cjelokupnim materijalno-financijskim i
knjigovodstvenim poslovanjem JLS-a.

e Primjena proracunskih ra¢unovodstvenih nacela, propisa te internih akata i
racunovodstvenih politika JLS-a.

o Kontrola zakonitosti, pravodobnosti i tocnosti likvidacije knjigovodstvenih isprava
prije knjizenja (ulazni/izlazni rauni, privremene 1 okoncane situacije gradnje,
ugovori).

e 2. Planiranje i izvr§avanje proracuna

e Sudjelovanje u izradi nacrta prora¢una JLS-a, njegovih izmjena i dopuna
(rebalansa) te proracunskih projekcija za trogodis$nje razdoblje.

e Pracenje 1 analiza ostvarenja prihoda i rashoda po prora¢unskim pozicijama,
programima i projektima (ukljucujuéi projekte financirane iz EU fondova).

o Kontrola izvrS§avanja proracuna te upravljanje likvidnos¢u i nov€anim tokovima na
jedinstvenom racunu riznice JLS-a.

3. Izrada financijskih i statistic¢kih izvjeStaja
o Sastavljanje i podnosSenje periodi¢nih i godiSnjih financijskih izvjestaja o izvrSenju
prorac¢una JLS-a za potrebe Ministarstva financija, Opc¢inskog vijeca
e Izrada konsolidiranih financijskih izvjestaja koji obuhvacaju i proraunske korisnike
JLS-a.
o Priprema ostalih mjesecnih, kvartalnih i statistickih izvjestaja.



4. Obracuni, porezi i platni promet
o Kontrola platnog prometa, ovjera naloga za plac¢anje i pracenje potrazivanja i obveza
JLS-a.

5. Popis imovine i koordinacija sustava kontrola
e Priprema i organizacija provodenja godiSnjeg popisa imovine, obveza i potrazivanja
(inventura) te knjizenje inventurnih razlika.
o Evidentiranje dugotrajne imovine i obracun amortizacije.

Podaci o plaéi:

Placu (bruto) radnog mjesta sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika utvrdeni su Odlukom 0 izmjenama Odluke
o koeficijentima za obradun plaée sluzbenika i namjestenika Opéine Spi§ié Bukovica (Sluzbeni
vjesnik 01/24 i 05/26), te za navedeno radno mjesto iznosi 3,0. Visina osnovice za izraun placa
sluzbenika 1 namjeStenika utvrdena je Odlukom o osnovici za obracun placa sluzbenika i
namjestenika Opéine Spisi¢ Bukovica (KLASA: 120-01/26-01/01, URBR0J:2189-6-01-26-1 od
13.01.2026. godine).



PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI,PODRUCIJA

PROVIJERE, PRAVNI IZVORI

TESTIRANJE KANDIDATA:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisane provjere znanja, sposobnosti
i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima te intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i
sposobnosti na provedenom testiranju, a kojim ¢e se utvrditi interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u lokalnoj samoupravi.

v' Provjera znanja i podruéja provjere:

poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,

- provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

v' Pravni izvori za pripremu kandidata za Viseg savjetnika za ra¢unovodstvo Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine SpiSi¢ Bukovica:

Poznavanje oshova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, ustrojstva JLPRS, sluzbenickih odnosa u
JLPRS

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj samoupravi (,,Narodne novine*
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).

4. Zakon o lokalnim izborima (,,Narodne novine® br. 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20,
37/21)

5. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* br. 75/21)
6. Statut Op¢ine Spisi¢ Bukovica (,,Sluzbeni vjesnik® br. 02/21)

7. Poslovnik Opc¢inskog vijeca (,,Sluzbeni vjesnik* br. 02/13)

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
1. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* br. 47/09, 110/21),
2. Zakon o proracunu (,,Narodne novine br. 144/21),

3. Op¢i porezni zakon (,,Narodne novine® br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20, 114/22,
152/24, 151/25).


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=285

Ukupan broj bodova kojeg kandidat moze posti¢i testiranjem i razgovorom (intervjuom) je 30.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te dostavlja pro¢elniku Jedinstvenog upravnog
odjela rang listu kandidata i izvjeS$¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva
za provedbu javnog natjecaj.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi RjeSenje 0 prijemu u sluzbu koje se dostavlja svim
kandidatima koji su se prijavili na javni natje¢aj putem javne objave na web stranici Op¢ine Spisi¢
Bukovica.

Kandidat koji nije zadovoljan RjeSenjem o prijemu u sluzbu izabranog kandidata, ima pravo podnijeti
7albu u roku na¢elniku Opéine Spisi¢ Bukovica od petnaest (15) dana od dana dostave rjesenja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
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