
KLASA: UP/I 112-01/201/03 

URBROJ: 2189-6-04-26-11 

Špišić Bukovica,  

07. listopada 2026. godine 

 

Na temelju članka 19. stavak 6. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08 , 61/11, 04/18, 112/19, 

17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), u vezi Javnog natječaja za prijem u službu višeg 

savjetnika za računovodstvo u Jedinstveni upravni odjel Općine Špišić Bukovica, koji je 

objavljen u Narodnim novinama broj 107/2026 od 23. rujna 2026.godine, Povjerenstvo za 

provedbu natječaja, na službenim Internet stranicama Općine Špišić Bukovica: 

https://www.spisicbukovica.hr , objavljuje slijedeću: 

 

Obavijest vezanu uz 

JAVNI NATJEČAJ 

za prijem u službu Višeg savjetnika za računovodstvo u Jedinstveni upravni odjel Općine Špišić 
Bukovica, 

1. Viši savjetnik za računovodstvo Jedinstvenog upravnog odjela Općine Špišić 

Bukovica - 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u 

trajanju od 3 mjeseca 

O P I S P O S L O V A I P O D A C I O P L A Ć I 

Opis poslova: 

 

1. Organizacija i vođenje računovodstva 

 Organiziranje, koordiniranje i nadzor nad cjelokupnim materijalno-financijskim i 

knjigovodstvenim poslovanjem JLS-a. 

 Primjena proračunskih računovodstvenih načela, propisa te internih akata i 

računovodstvenih politika JLS-a. 

 Kontrola zakonitosti, pravodobnosti i točnosti likvidacije knjigovodstvenih isprava 

prije knjiženja (ulazni/izlazni računi, privremene i okončane situacije gradnje, 

ugovori).  

 

 2. Planiranje i izvršavanje proračuna 

 Sudjelovanje u izradi nacrta proračuna JLS-a, njegovih izmjena i dopuna 

(rebalansa) te proračunskih projekcija za trogodišnje razdoblje.  

 Praćenje i analiza ostvarenja prihoda i rashoda po proračunskim pozicijama, 

programima i projektima (uključujući projekte financirane iz EU fondova). 

 Kontrola izvršavanja proračuna te upravljanje likvidnošću i novčanim tokovima na 

jedinstvenom računu riznice JLS-a.  

 

3. Izrada financijskih i statističkih izvještaja 

 Sastavljanje i podnošenje periodičnih i godišnjih financijskih izvještaja o izvršenju 

proračuna JLS-a za potrebe Ministarstva financija, Općinskog vijeća 

 Izrada konsolidiranih financijskih izvještaja koji obuhvaćaju i proračunske korisnike 

JLS-a.  

 Priprema ostalih mjesečnih, kvartalnih i statističkih izvještaja. 



 

4. Obračuni, porezi i platni promet 

 Kontrola platnog prometa, ovjera naloga za plaćanje i praćenje potraživanja i obveza 

JLS-a. 

 

5. Popis imovine i koordinacija sustava kontrola 

 Priprema i organizacija provođenja godišnjeg popisa imovine, obveza i potraživanja 

(inventura) te knjiženje inventurnih razlika. 

 Evidentiranje dugotrajne imovine i obračun amortizacije. 

 
 

Podaci o plaći: 

Plaću (bruto) radnog mjesta službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 

i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika utvrđeni su Odlukom o izmjenama Odluke 

o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Općine Špišić Bukovica (Službeni 

vjesnik 01/24 i 05/26), te za navedeno radno mjesto iznosi 3,0. Visina osnovice za izračun plaća 

službenika i namještenika utvrđena je Odlukom o osnovici za obračun plaća službenika i 

namještenika Općine Špišić Bukovica (KLASA: 120-01/26-01/01, URBROJ:2189-6-01-26-1 od 

13.01.2026. godine).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           P R O V J E R A Z N A N J A I S P O S O B N O ST I , P O D R U Č J A                          

P R O V J E R E , P R A V N I I Z V O R I 

TESTIRANJE KANDIDATA: 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisane provjere znanja, sposobnosti 

i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima te intervjua. 

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i 

sposobnosti na provedenom testiranju, a kojim će se utvrditi interesi, profesionalni ciljevi i motivacija 

kandidata za rad u lokalnoj samoupravi. 

 

 

 Provjera znanja i područja provjere: 

 poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,  

- provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. 

 

 

 Pravni izvori za pripremu kandidata za Višeg savjetnika za računovodstvo Jedinstvenog 

upravnog odjela Općine Špišić Bukovica: 

 
Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, ustrojstva JLPRS, službeničkih odnosa u 

JLPRS 

1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“ br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 

41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14), 

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 33/01, 

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 

144/20), 

3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj samoupravi („Narodne novine“ 

br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25). 

4.  Zakon o lokalnim izborima („Narodne novine“ br. 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20, 

37/21) 

5. Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“  br. 75/21) 

6. Statut Općine Špišić Bukovica („Službeni vjesnik“ br.  02/21) 

7. Poslovnik Općinskog vijeća („Službeni vjesnik“ br. 02/13) 

 

Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 

1. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ br. 47/09, 110/21), 

2. Zakon o proračunu („Narodne novine“ br. 144/21), 

3. Opći porezni zakon („Narodne novine“ br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20, 114/22, 

152/24, 151/25). 
 

 

 

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=285


Ukupan broj bodova kojeg kandidat može postići testiranjem i razgovorom (intervjuom) je 30. 

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje rang listu 

kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te dostavlja pročelniku Jedinstvenog upravnog 

odjela rang listu kandidata i izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Povjerenstva 

za provedbu javnog natječaj. 

 

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi Rješenje o prijemu u službu koje se dostavlja svim 

kandidatima koji su se prijavili na javni natječaj putem javne objave na web stranici Općine Špišić 

Bukovica. 

Kandidat koji nije zadovoljan Rješenjem o prijemu u službu izabranog kandidata, ima pravo podnijeti 

žalbu u roku načelniku Općine Špišić Bukovica od petnaest (15) dana od dana dostave rješenja. 

 

   

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
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