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 Republika Hrvatska 
Virovitičko-podravska županija
     Općina Špišić Bukovica
    Jedinstveni upravni odjel 

KLASA: 112-01/23-01/02
URBROJ: 2189-6-04-26-199
Špišić Bukovica, 05. veljača 2026.

	Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada i mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA: 984-01/23-01/29, URBROJ: 524-07-02-01-01/3-24-32) i Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus, kodni broj Ugovora: SF.3.4.11.01.0345, Program Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027., Zaželi – prevencija institucionalizacije, Jedinstveni upravni odjel Općine Špišić Bukovica (OIB:45994280888) u sklopu projekta „Zaželi kvalitetniji život”, objavljuje sljedeći 

O G L A S
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme, 
za izvršavanje privremenih poslova Radnik/ca za pomoć u kući
u Općini Špišić Bukovica, 
za potrebe provedbe projekta „Zaželi kvalitetniji život“

I.
	Predmet oglasa je zasnivanje radnog odnosa na određeno vrijeme u Općini Špišić Bukovica radi obavljanja privremenih poslova Radnik/ca za pomoć u kući  za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta „Zaželi kvalitetniji život“, prijavljenog na otvoreni poziv na dostavu projektnih prijedloga Zaželi – prevencija institucionalizacije koji se financira iz Europskog socijalnog fonda plus u okviru Program „Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.“. Odrednice oglašenog radnog mjesta su kako slijedi:
· broj traženih osoba: 1 (jedan) izvršitelja/ica na određeno vrijeme, zamjena za bolovanje
· mjesto rada: Općina Špišić Bukovica, Vinogradska 4, Špišić Bukovica,
· radno vrijeme: puno radno vrijeme,
· prijevoz na rad: djelomično,
vrsta ugovora: Ugovor o radu na određeno vrijeme do povratka djelatnice sa bolovanja ili do završetka svih projektnih aktivnosti, uz probni rok od 1 mjesec.


II.
OPIS POSLOVA:
	Radnik/ca će u sklopu projekta „Zaželi kvalitetniji život”“ obavljati će sljedeće poslove:
· organiziranje prehrane (pomoć u pripremi obroka, pomoć u nabavi hrane  i dr.) i/ili
· obavljanje kućanskih poslova (pranje posuđa, pospremanje stambenog prostora, donošenje vode, ogrjeva i slično, organiziranje pranja i glačanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepština i dr.) i/ili
· [bookmark: _Hlk156992614]održavanje osobne higijene (pomoć u oblačenju i svlačenju, u kupanju i obavljanju drugih higijenskih potreba i dr.) i/ili
· zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

OPĆI UVJETI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS:
	Za radno mjesto pod točkom 1. kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u radni odnos:
- punoljetnost 
- hrvatsko državljanstvo.

POSEBNI UVJETI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS:
	Za radno mjesto pod točkom 1. kandidati moraju ispunjavati i slijedeće posebne uvjete
za prijam u radni odnos:
	- nezavršena osnovna škola, osnovna škola niži razredi, završena osnovna škola, srednja škola 3 godine, srednja škola 4 godine,
	

III.
POSTUPAK PRIJAVE:
Kandidati za prijem u radni odnos za Radnik/ca za pomoć u kući dužni su uz Zamolbu priložiti sljedeće dokumente:
- životopis,
- preslika svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi,
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu ( elektronički zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
- potpisana Izjava suglasnosti s korištenjem osobnih podataka 

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. ‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i članovima njihovih obitelji (“Narodne novine” broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz oglasa, te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze. Popis gore navedenih dokaza sadržan je u priloženom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. 

Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave kod Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured Virovitica, preporučeno poštom ili predaju osobno u zatvorenoj omotnici na slijedeću adresu: Općina Špišić Bukovica, Vinogradska 4, 33 404 Špišić Bukovica, s naznakom: „Oglas za prijem u radni odnos na određeno vrijeme, za izvršavanje poslova Radnik/ca za pomoć u kući u Općini Špišić Bukovica, za potrebe provedbe projekta „ Zaželi kvalitetniji posao“ – ne otvaraj“.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata, predočit će se izvornik.
Općina Špišić Bukovica zadržava pravo poništenja Oglasa bez bilo kakvih obveza prema prijavljenim kandidatima.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.


                                                                                                                    PROČELNIK:
Tomislav Obrovac, dipl.iur.
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